Aktuelles Recht fir die Praxis

Forum aktuelles Arbeitsrecht
Schwerpunktthemen:

Innerbetriebliche Ermittlungs- und KontrollmalRnahmen des Arbeitgebers —
Zulassigkeit und Grenzen

Aktuelle Rechtsprechung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ZENK Rechtanwalte informiert Sie in Zusammenarbeit mit der AfP Aktuelles Recht fiir die Praxis
GmbH quartalsweise im Forum aktuelles Arbeitsrecht Gber aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht.
Die Veranstaltungen sind flir Mandanten von ZENK Rechtsanwalte kostenfrei.

Unsere nachste Veranstaltung, zu der wir Sie herzlich einladen, findet statt am

11. Juni 2015
von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Reinhardtstralde 29 | 10117 Berlin.

Es referieren Herr Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Dr. Rolf Zeif3ig, Frau
Rechtsanwaltin Dr. Claudia Voggenreiter und Herr Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Dr. Markus Pander, ZENK Rechtsanwalte Partnerschaft mbB.

Schwerpunktthemen der Veranstaltung wird sein:

Innerbetriebliche Ermittlungs- und KontrollmalRnahmen des Arbeitgebers —
Zulassigkeit und Grenzen

® Welchen Umfang hat die Auskunftsverpflichtung von Arbeitnehmern gegentiber dem
Arbeitgeber im Rahmen von innerbetrieblichen Ermittlungsmanahmen?

® Wann muss ein Arbeitnehmer eine Pflichtwidrigkeit eines anderen Arbeithehmers dem
Arbeitgeber mitteilen?

o Wie fuhrt man die Anhdrung von Arbeitnehmern in Verdachtsfallen rechtssicher durch?

® Welche neuen Regeln gelten zum Einsatz von Privatdetektiven im Hinblick auf die
Uberwachung von Arbeitnehmern?

® Welche rechtlichen Rahmenbedingungen bestehen zur E-Mail- und Internetkontrolle der
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber

e Unter welchen Voraussetzungen ist Videolberwachung am Arbeitsplatz zuldssig?

Als der aktuellen Rechtsprechung werden folgende Entscheidungen behandelt:


https://t7aa61c8e.emailsys1a.net/mailing/14/612353/0/bd744962d5/index.html

» BAGvom 11.02.2015 (7 AZR 17/13) — Befristete Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nach Erreichen des Renteneintrittsalters

» BAGvom 12.03.2015 (6 AZR 82/14) — Wirksamkeit einer Klageverzichtsklausel in einem
Aufhebungsvertrag

® BAGvom 17.03.2015 (9 AZR 732/13) — Ausbildungsvergutung bei mit 6ffentlichen
Geldern geférdertem Ausbildungsplatz

® LAG NUrnberg vom 28.01.2015 (2 Sa 519/14) — Krankheitsbedingte
Kiandigung/BEM/Darlegungs- und Beweislast

® LAG Berlin-Brandenburg vom 25.02.2015 (23 TaBV 1448/14) — Mitbestimmung des
Betriebsrates bei Mafilnahmen des Gesundheitsschutzes

® ArbG Berlin vom 17.04.2015 (28 Ca 2405/15) — Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach
Geltendmachung des Mindestlohnes unwirksam

Nach der Veranstaltung laden wir Sie herzlich zu einem Meinungsaustausch bei einem kleinen
Imbiss ein.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen jederzeit gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Grlilken

ZENK Rechtsanwalte
Forum aktuelles Arbeitsrecht
Anmeldung fir den
11. Juni 2015
Per E-Mail anmelden
IMPRESSUM
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