
Forum aktuelles Arbeitsrecht

Schwerpunktthema:

Betriebliche Altersversorgung und Arbeitgeberwechsel: 
Was müssen Unternehmen und Arbeitnehmer bei der Übertragung von
Versorgungszusagen beachten?

Aktuelle Rechtssprechung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ZENK Rechtanwälte informiert Sie in Zusammenarbeit mit der AfP Aktuelles Recht für die Praxis
GmbH quartalsweise im Forum aktuelles Arbeitsrecht über aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht.
Die Veranstaltungen sind für Mandanten von ZENK Rechtsanwälte kostenfrei.

Unsere nächste Veranstaltung, zu der wir Sie herzlich einladen, findet statt am

10. September 2015
von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Reinhardtstraße 29 | 10117 Berlin.

Es referieren Frau Rechtsanwältin Dr. Claudia Voggenreiter, Rechtsanwältin bei ZENK
Rechtsanwälte, Herr Artur Broda, geschäftsführender Gesellschafter der next four GmbH sowie Herr
Rechtsanwalt Dr. Rolf Zeißig und Herr Rechtsanwalt Dr. Markus Pander, beide Fachanwalt für
Arbeitsrecht bei ZENK Rechtsanwälte.

Schwerpunktthema Schwerpunktthema der Veranstaltung wird sein:

Die betriebliche Altersversorgung beim Arbeitgeberwechsel

Unsere Gesellschaft hat in den letzten Jahrzehnten den Regelfall eines lebenslangen
Arbeitsverhältnisses bei einem einzigen Arbeitgeber zur Ausnahmeerscheinung gemacht. Diesem
gesellschaftlichen Wandel hat der Gesetzgeber auch im BetrAVG zunächst durch die Postulierung
eines Anspruchs auf betriebliche Altersversorgung und nachfolgend durch Regelungen zur
„Portabilität“– also der „Mitnahmemöglichkeit“ der Zusage eines ehemaligen Arbeitgebers auf einen
neuen Arbeitgeber – Rechnung getragen, dabei aber für Arbeitgeber wie für Arbeitnehmer
vielfältige (teilweise haftungsrelevante) Fragen aufgeworfen. 

Nach einem Überblick in die Entwicklung und die verschiedenen Arten von betrieblicher
Altersversorgung durch unsere Anwältin Dr. Voggenreiter wird Herr Broda als Geschäftsführer einer
auf betriebliche Altersversorgung und Versorgungswerke spezialisierten Unternehmensberatung
deshalb den Fragen nachgehen:

Welche Durchführungswege lassen sich wie übertragen?
Warum ist es wichtig, von wann die Versorgung ist?
Versicherungsnehmerwechsel und das Risiko der Übernahme von Altzusagen ehemaliger
Arbeitgeber – wie lässt sich das vermeiden?
Der Weg der Deckungskapitalübertragung (DKÜ) – was passiert da? 

Als der aktue l len  Rechtsprechungaktue l len  Rechtsprechung  werden folgende Entscheidungen behandelt:

https://t7aa61c8e.emailsys1a.net/mailing/14/700618/0/81f9d5b0a3/index.html


BAG vom 16. Juli 2015 (2 AZR 85/15) – Außerordentliche Kündigung bei der Nutzung
dienstlicher Ressourcen zur Herstellung privater „Raubkopien“

BAG vom 23. Juli 2015 (6 AZR 457/14) – Altersdiskriminierende Kündigung im
Kleinbetrieb 

Arbeitsgericht Berlin vom 8. Mai 2015 (28 Ca 18485/14) – Diskriminierungsschutz für
schwangere Frauen

Nach der Veranstaltung laden wir Sie herzlich zu einem Meinungsaustausch bei einem kleinen
Imbiss ein.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

ZENK Rechtsanwälte
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