
Forum aktuelles Arbeitsrecht

Schwerpunktthema:

Risikosphäre IT-Sicherheit

Welche Pflichten haben Arbeitnehmer im Hinblick auf die IT-Sicherheit,
insbesondere beim Umgang mit mobilen Geräten (Smartphones, Tablets
usw.)?

Sehr geehrte Damen und Herren,

ZENK Rechtanwälte informiert Sie in Zusammenarbeit mit der AfP Aktuelles Recht für die Praxis
GmbH quartalsweise im Forum aktuelles Arbeitsrecht über aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht.
Die Veranstaltungen sind für Mandanten von ZENK Rechtsanwälte kostenfrei.

Unsere nächste Veranstaltung, zu der wir Sie herzlich einladen, findet statt am

12. November 2015
von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Reinhardtstraße 29 | 10117 Berlin.

Es referieren Herr Rechtsanwalt Dr. Rolf Zeißig sowie Herr Rechtsanwalt Dr. Markus Pander, beide
Fachanwälte für Arbeitsrecht bei ZENK Rechtsanwälte.

Schwerpunktthema der Veranstaltung wird sein:

Risikosphäre IT-Sicherheit

Welche Pflichten haben Arbeitnehmer im Hinblick auf die IT-Sicherheit – insbesondere
beim Umgang mit mobilen Geräten (Smartphones, Tablets usw.)?

Welche allgemeinen Pflichten treffen Arbeitnehmer im Hinblick auf die IT-Sicherheit?
Unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang trifft den Arbeitnehmer eine

Haftung?
Welche arbeitsvertraglichen Regelungen sollten zu diesem Thema getroffen werden?
Welche spezifischen Pflichten des Arbeitnehmers bestehen beim Umgang mit mobilen

Geräten?
Wie kann den mit der Nutzung mobiler Geräte verbundenen Risiken effektiv begegnet

werden?
Was gilt bei BYOD (Bring your own device)? 

Zudem werden wir auf weitere interessante aktuelle Rechtsprechung eingehen. Unter anderem
werden folgende Themen behandelt:

https://t7aa61c8e.emailsys1a.net/mailing/14/744735/0/1e37f45115/index.html


BAG vom 07.07.2015 (10 AZR 260/14): Wettbewerbsverbot – Karenzentschädigung -
Beteiligung an einem Unternehmen

LAG Düsseldorf vom 09.06.2015 (16 Sa 1279/14): Mittelbare Altersdiskriminierung bei
Stellenanforderung mit Merkmal "Berufsanfänger"

BAG vom 24.09.2015 (7 AZR 123/13): Hypothetische Berechnung des Bonus für ein
Betriebsratsmitglied

LAG Berlin-Brandenburg vom 18.06.2015 (26 Sa 356/15): Berücksichtigung einer
Anfechtungserklärung des Arbeitgebers während der Kündigungsfrist

VG Berlin vom 24.03.2015 (VG 14 K 184.14): Anwendbarkeit des Arbeitszeitgesetzes für
Beschäftigte in Wohngruppen

Nach der Veranstaltung laden wir Sie herzlich zu einem Meinungsaustausch bei einem kleinen
Imbiss ein.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

ZENK Rechtsanwälte

Forum aktuel les Arbeitsrecht
Anmeldung für den
12. November 2015
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