
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Jahr 2002 haben wir vierteljährlich unser „Forum aktuelles Arbeitsrecht“ veranstaltet und
aktuelle arbeitsrechtliche Themen vorgestellt. Anlässlich der Erweiterung unserer Kanzleiräume mit
einem eigenen Veranstaltungsbereich möchten wir Sie herzlich zur ersten Veranstaltung der neu
konzeptionierten Reihe „ZENK TALK | Arbeitsrecht“ einladen.

Wie der Name ZENK TALK zeigt, soll kein reiner Informationsvortrag erfolgen, sondern der
Erfahrungsaustausch und die Diskussion eines aktuellen Themas in lockerer und netter
Atmosphäre im Mittelpunkt stehen. Selbstverständlich wollen wir mit einem Initialvortrag die
Diskussion und den Erfahrungsaustausch anstoßen. 

Den Auftakt dieser Veranstaltungsreihe bildet

am 19. Mai  2016 um 16.00 Uhr 19. Mai  2016 um 16.00 Uhr 
in unserem Berl iner Büro in  der Re inhardtstraße 29 (2 . OG), 10117 Berl inunserem Berl iner Büro in  der Re inhardtstraße 29 (2 . OG), 10117 Berl in

das Thema

„Lohnneben- und Zusatzle istungen aus arbe i tsrechtl icher und steuerl icher Sicht“„Lohnneben- und Zusatzle istungen aus arbe i tsrechtl icher und steuerl icher Sicht“

für welches wir als fachkompetenten Referenten zur steuerlichen Sicht auf die Lohnneben- und
Zusatzleistungen 

Herrn  Steuerberater Thomas Pfe ffer, Gre i fenhagener Straße 49, 10437 Berl inHerrn  Steuerberater Thomas Pfe ffer, Gre i fenhagener Straße 49, 10437 Berl in

gewinnen konnten. 

In unserer Veranstaltung am 19. Mai 2016 möchten wir gemeinsam mit Herrn Steuerberater Pfeffer
die arbeitsrechtliche und steuerliche Sicht der Lohnnebenleistungen, z.B. bei Dienstreisen samt
Verpflegung und Übernachtung, Dienstwagen, Jobtickets und Gutscheinen sowie Leistungen zur
Gesundheitsvorsorge beleuchten und mit Ihnen diskutieren. Darüber hinaus stellen wir nach
bewährtem Muster ausgewählte aktuelle arbeitsrechtliche Entscheidungen vor, beispielsweise

BAG vom 16.03.2016 – 4 AZR 421/15: Keine Wahrung einer tariflichen Ausschlussfrist
durch Klageerhebung

LAG Düsseldorf vom 12.04.2016 – 14 Sa 1344/15: Abfindungsprogramm nach dem
„Windhundprinzip“ zulässig

LAG Berlin-Brandenburg vom 14.01.2016 – 5 Sa 657/15: Verwertung von Verlaufsdaten
bei privater Internetnutzung 

Den intellektuellen Austausch runden wir mit einem kleinen Imbiss mit Wein und Fingerfood ab. 

Die Teilnahme ist für Sie kostenlos.

Wir würden uns freuen, wenn Sie teilnehmen.  

Bitte melden Sie sich bis zum 12. Mai 2016 an. Sie können sich über den unten stehenden Link 

oder telefonisch unter 030 247574-38 (Frau Antje Weber) anmelden.

Mit den besten Grüßen

ZENK Rechtsanwälte

https://t84fcac9b.emailsys1a.net/mailing/65/864056/0/6bcff2d922/index.html
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