
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe „ZENK TALK | Arbeitsrecht“ laden wir regelmäßig zum
Erfahrungsaustausch bei Diskussion eines aktuellen Themas und neuer Rechtsprechung in
lockerer und netter Atmosphäre ein. 

Unsere nächste Veranstaltung in dieser Reihe findet

am 8. September 2016 um 16:00 Uhr 8 . September 2016 um 16:00 Uhr 
in unserem Berl iner Büro in  der Re inhardtstraße 29 (2 . OG), 10117 Berl inunserem Berl iner Büro in  der Re inhardtstraße 29 (2 . OG), 10117 Berl in

mit dem Scherpunktthema 

„Reform des Arbe i tnehmerüberlassungsgesetzes und neue Regelungen zu„Reform des Arbe i tnehmerüberlassungsgesetzes und neue Regelungen zu
Werkverträgen“Werkverträgen“

statt. Mit dem „Entwurf eines Gesetzes zur Änderung des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes und
anderer Gesetze“ soll das Recht der Arbeitnehmerüberlassung reformiert (und
Arbeitnehmerüberlassung tendenziell beschränkt) sowie einem Missbrauch von
Werkvertragsgestaltungen im Arbeitsrecht entgegengewirkt werden. Wir möchten die
voraussichtlichen Regelungen des neuen Gesetzes vorstellen, die sich daraus ergebenden Folgen
beleuchten und mit Ihnen diskutieren. 

Darüber hinaus stellen wir nach bewährtem Muster ausgewählte aktuelle arbeitsrechtliche
Entscheidungen vor, beispielsweise 

BAG 24.02.2016 – 7 ABR 20/14 (Abmeldepflicht eines freigestellten
Betriebsratsmitgliedes);

BAG 23.03.2016 – 7 AZR 828/13 (Begründung einer Befristung materieller
Arbeitsbedingung; Erhöhung der Arbeitszeit in erheblichem Umfang);

BAG 29.06.2016 – 5 AZR 716/15 (gesetzlicher Mindestlohn für Zeiten des
Bereitschaftsdienstes);

LAG Berlin-Brandenburg 19.02.2016 – 8 Sa 1923/15 (Verzicht auf Urlaubsabgeltung im
Aufhebungsvertrag möglich);

LAG Schleswig-Holstein 09.02.2016 – 1 Sa 321/15 (Urlaubsverfall, wenn Urlaubsantrag
des Arbeitnehmers fehlt, kein Schadensersatz im Wege der Naturalrestitution, entgegen
LAG Berlin-Brandenburg, LAG München)

Den intellektuellen Austausch runden wir mit einem kleinen Imbiss mit Wein und Fingerfood ab.

Die Teilnahme ist für Sie kostenlos.

Wir würden uns freuen, wenn Sie teilnehmen.  

Bitte melden Sie sich bis zum 1. September 2016 1 . September 2016  an. Sie können sich über den unten
stehenden Link oder telefonisch unter 030 247574-49 (Frau Manuela Viertel) anmelden.

Mit den besten Grüßen
ZENK Rechtsanwälte
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