
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie sehr herzlich zu einer weiteren Veranstaltung aus unserer Reihe

ZENK TALK ein, diesmal aus der Welt des Arbeitsrechts:

Am 2233..  FFeebbrruuaarr  22001177 um 1177::0000  UUhhrr

in  uunnsseerreemm  HHaammbbuurrggeerr  BBüürroo

Unser Thema lautet:

„„WWuunnsscchhkkaannddiiddaatteenn  --  WWaacckkeellkkaannddiiddaatteenn..  DDiisskkrriimmiinniieerruunnggssffrreeiiee  EEiinnsstteelllluunnggeenn  //

PPrroobbeezzeeiittvveerreeiinnbbaarruunnggeenn  //  PPrroobbeezzeeiittvveerrlläännggeerruunnggeenn..““

Die Teilnahme ist für Sie kostenlos.

Im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe "ZENK TALK | Arbeitsrecht für Unternehmer" möchten wir 

Ihnen stets ein besonderes Thema näherbringen und im Anschluss mit Ihnen in einen 

Erfahrungsaustausch aus Ihrer Unternehmenspraxis zu diesem Thema treten.

In unserer Veranstaltung am 23. Februar 2017 möchte Frau Dr. Claudia Voggenreiter Ihnen die 

Voraussetzungen für eine diskriminierungsfreie Einstellung aufbereiten und 

Probezeitvereinbarungen vorstellen. Für besondere „Wackelkandidaten“ sollen 

Probezeitverlängerungen diskutiert werden. Sie freut sich darauf, die Themen nach ihrem 

Kurzvortrag mit Ihnen zu diskutieren. 

Den intellektuellen Austausch runden wir mit einem kleinen Imbiss mit Wein und Fingerfood ab. 

Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie teilnehmen.

Bitte melden Sie sich bis zum  1166..  FFeebbrruuaarr  22001177 an. Sie können sich über den untenstehenden 

Link oder telefonisch unter 040 22664-181 (Frau Leena Janßen) anmelden.

Mit den besten Grüßen

Dr. Claudia Voggenreiter 
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