
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie sehr herzlich zu einer weiteren Veranstaltung aus unserer Reihe
ZENK TALK ein, diesmal aus der Welt des Arbeitsrechts:

am 23. März 2017 um 16:00 Uhram 23. März 2017 um 16:00 Uhr
in  unserem Berl iner Büroin  unserem Berl iner Büro

Unser Thema lautet:

Wunschkandidaten - Wacke lkand idaten. D iskrimin ierungsfre ie  Einste l lungen /Wunschkandidaten - Wacke lkand idaten. D iskrimin ierungsfre ie  Einste l lungen /
Probeze i tvere inbarungen / Probeze i tverlängerungen.Probeze i tvere inbarungen / Probeze i tverlängerungen.

Die Teilnahme ist für Sie kostenlos.

Im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe "ZENK TALK | Arbeitsrecht für Unternehmer" möchten wir
Ihnen stets ein besonderes Thema näherbringen und im Anschluss mit Ihnen in einen
Erfahrungsaustausch aus Ihrer Unternehmenspraxis zu diesem Thema treten.

In unserer Veranstaltung am 23. März 2017 möchte Frau Rechtsanwältin Dr. Claudia Voggenreiter
Ihnen die Voraussetzungen für eine diskriminierungsfreie Einstellung aufbereiten und
Probezeitvereinbarungen vorstellen. Für besondere „Wackelkandidaten“ sollen
Probezeitverlängerungen diskutiert werden. Die Referenten freuen sich darauf, die Themen nach
ihrem Kurzvortrag mit Ihnen zu diskutieren. 

Darüber hinaus stellt Ihnen Herr Rechtsanwalt Dr. Markus Kelber nach bewährtem Muster
ausgewählte aktuelle arbeitsrechtliche Entscheidungen vor, beispielsweise  

Update Mindestlohn, 1. Jahr in der Gerichtspraxis
Immer wieder Urlaub, kann Urlaub überhaupt noch verfallen? Vorlage des BAG an den

EuGH
Darf ein Gericht die Wasch-/Umkleidezeiten oder Überstundenanzahl schätzen? (BAG

26.10.2016 – 5 AZR 168/16)
Diskriminierung: Nach Lebensalter gestaffelter Urlaub, Angleichung nur nach oben? (BAG

18.10.2016 – 9 AZR 123/16)
Schwerbehinderte Kündigungsschutz Geltendmachungsfristen (BAG 22.09.2016 – 2 AZR

700/15)

Die Referenten freuen sich darauf, die Themen nach ihrem Kurzvortrag mit Ihnen bei einem kleinen
Imbiss bei Wein und Fingerfood zu diskutieren.

Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie teilnehmen.

Bitte melden Sie sich bis zum 16. März 201716. März 2017  an. Sie können sich über den untenstehenden Link
oder telefonisch unter 030 247574-49 (Frau Manuela Viertel ) anmelden.

Mit den besten Grüßen

Dr. Claudia Voggenreiter  & Dr. Markus Kelber

Anmeldung per E-Mai lAnmeldung per E-Mai l

https://t84fcac9b.emailsys1a.net/mailing/65/1070085/0/3d8c7e1f45/index.html
mailto:zenk.talk@zenk.com?subject=Anmeldung zum ZENK TALK %7C Arbeitsrecht f%C3%BCr Unternehmer am 23.03.2017&body=Sehr geehrte Damen und Herren%2C%0A%0Avielen Dank f%C3%BCr die Einladung zum ZENK TALK %7C Arbeitsrecht f%C3%BCr Unternehmer.%0A%0AIch nehme gern teil.%0A%0AMit freundlichen Gr%C3%BC%C3%9Fen%0A

