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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

ZENK Newsletter FUhrungskréafte —
eine weitere Informationsquelle in
der unendlichen Newsletter-Flut —
ist das nétig?

Vielleicht nein.

Ist das hilfreich?

Wir meinen jal

Aber urteilen Sie selbst.

Wir wiinschen breite Information und
auch gute Unterhaltung.

Gesamter Newsletter
zum Download und Sammeln...
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Willkommen zur Ausgabe No_ 1

DIE MEINUNG ANDERER
Dr. Knut Hansen betreibt ein Biro, das sich unter anderem mit der Kommunikation im
Trennungsprozess insbesondere bei Fuhrungskréften beschaftigt.

ARBEITSRECHT FUR FUHRUNGSKRAFTE

Drei Abmahnungen, Kiindigung!

Rund um die Abmahnung ranken sich viele Halbwahrheiten. ,Drei Abmahnungen, Kindi-
gung! Abmahnungen verfallen nach zwei Jahren oder Abmahnungen muss man innerhalb
von zwei Wochen aussprechen!®.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Wann eine ,sexuelle Belastigung® vorliegt, ist zwar oftmals klar. Welche Handlungs- und
Verhaltenspflichten gibt es — sowohl vorbeugend als auch aufklarend —

bei FUhrungskraften?

FUHRUNGSKRAFTEARBEITSRECHT

»lch bin dann mal weg“

Abwesenheitszeiten von Fuhrungskréaften sind nattrlich in der betrieblichen Praxis nicht
zu vermeiden. Sie sind entweder aus Rechtsgriinden geboten (z. B. der Urlaub) oder aber
weder planbar noch steuerbar und schlicht hinzunehmen (z. B. bei Krankheit).

Die Abschiedsmail
Zwischen elegantem ,Adieu” und ,ich danke den meisten fUr die gute Zusammenarbeit” —
Abschiedsmails an Kollegen und Kunden — besteht darauf ein Anspruch?

Aktuelle Rechtsprechung

WAS FUHRUNGSKRAFTE SONST NOCH WISSEN SOLLTEN
Sperrzeit bei Aufhebungsvertrag oder Eigenkiindigung
Anderung der Durchfiihrungsanordnung der Bundesagentur fiir Arbeit

Rechtshandbuch Fiihrungskrafte
An dieser Stelle wollen wir — etwas unbescheiden — auf eine Gesamtdarstellung zum
Flhrungskrafte-Arbeitsrecht aus unserem Haus hinweisen.

Last but not least...
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