ZENK beréat als unabhéngige Full-Service-Wirtschafts-

kanzlei an den Standorten Hamburg und Berlin mit rund
funfzig Anwaltinnen, Anwélten und Notaren sowie einer
eigenen Steuerberatung bei nationalen und internationalen
Projekten in allen Kernbereichen des Wirtschaftsrechts.

Bundesweit beraten und begleiten wir Arbeitgeber
und wissenschaftliche Einrichtungen sowie deren
potentielle Mitarbeiter:innen umfassend und qualifiziert
zu samtlichen Fragen betreffend das Arbeits- und
Aufenthaltsrecht. Durch jahrelange Praxiserfahrungen
verflgen wir Uber die rechtlichen Kenntnisse aber
auch den notwendigen pragmatischen Ansatz, um
Sie im Rahmen der Beschaftigung auslandischer
Mitarbeiter:innen bestmdglich beraten und gegenuber
den zustandigen Behdrden vertreten zu kénnen.
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Unsere Experten im Aufenthaltsrecht bieten
Ihnen fundierte und praxistaugliche Beratung
aus einer Hand in allen Verfahrensstadien in
Bezug auf die Beschaftigung ausléndischer
Mitarbeiter:innen sowie bei der Antragstellung
und Korrespondenz mit sdmtlichen Behérden
wie den Deutschen Botschaften, den Auslander-
behdrden und der Bundesagentur flr Arbeit.
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IHRE EXPERTEN FUR DIE BESCHAFTIGUNG
VON AUSLANDERN IN DEUTSCHLAND

Egal ob Kleinbetrieb, mittelstandisches Unternehmen
oder Konzern — bei der Beschaftigung von Drittstaaten-
angehorigen gibt es fur den Arbeitgeber zahlreiche
rechtliche Vorgaben zu beachten.

Wir beraten Sie umfassend zu samtlichen aufenthalts-
und arbeitsrechtlichen Fragen in Bezug auf die
Einreise, den Aufenthalt und die Einstellung kinftiger
Mitarbeiter:innen. Denn das Aufenthaltsrecht wirft nicht
nur komplexe materiell-rechtliche Fragestellungen
auf, die es bei der Beschéftigung auslandischer
Mitarbeiter:innen zu beachten gilt, sondern es stellen
sich verfahrensrechtliche Fragen, bei denen wir Sie
ebenso unterstutzen.

Unsere Beratungsschwerpunkte:

= Ausgestaltung von Arbeitsvertréagen, einschlieBlich
erforderlicher ortsublicher Vergttung

= (Vorab-)Zustimmungsverfahren der Bundesagentur
fr Arbeit

= Antragsverfahren zu sémtlichen Aufenthaltstiteln
und deren Verlangerung, d.h. vom Visum Uber die
Aufenthaltserlaubnis, der Blauen Karte EU bis zur
Niederlassungserlaubnis

= Fiktionsbescheinigungen und zugehdrige Rechte
und Pflichten

= Arbeitgeberpflichten wie Sorgfalts-, Mitteilungs-
und Dokumentationspflichten

= grenziberschreitende Zusammenarbeit von
Gesellschaften und Unternehmen und Arbeits-
nehmerentsendungen sowie -Uberlassungen



