ZENK beréat als unabhéngige Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei an den Standorten Hamburg und Berlin mit
rund funfzig Anwaltinnen, Anwalten und Notaren
sowie einer eigenen Steuerberatung bei nationalen
und internationalen Projekten in allen Kernbereichen
des Wirtschaftsrechts.

Bundesweit beraten und vertreten wir alle Seiten in
Fragen zum Arbeitsrecht. Durch jahrzehntelange Praxis
sind uns alle Perspektiven und Verhandlungspositionen
vertraut.

Als routinierte und prozesserprobte Arbeitsrechtler
kennen wir die Erwartungshaltung lhres GegenUtbers.
Wir sind daher in der Lage, jeder Seite alle méglichen
Handlungsoptionen aufzeigen und zur besten Hand-
lungsmaoglichkeit zu raten.
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SCHULUNGEN

RegelmaBig schulen wir.die Mitarbeiter:innen
unserer Mandanten auf dem Weg zur Fiihrungs-
kraft und zu ihren Aufgaben als Fuhrungskrarte.
Ebenso bieten wir Schulungen zum Thema
,Delegation unternehmerischer Pflichten im
Unternehmen® und Inhouse-Personal-Schulungen
auf allen Ebenen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz.

ARBEITS

w.zenk.com FUHRUNG >



Sind Sie als Flihrungskraft fur mehrere
Unternehmen in einer Unternehmensgruppe
tatig und haben eventuell einen doppelten
Status, weil Sie in einem Unternehmen
Arbeitnehmer und in einem anderen als
Organ bestellt sind? Wir empfehlen lhnen
dann, lhre Sonderrolle rechtlich abzusichern.
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FUHRUNGSKRAFTEARBEITSRECHT

Unter diesem Begriff versteht man das Recht der
FUhrungskraft aus ihrem eigenen Arbeitsverhéltnis
gegenuber ihrem Arbeitgeber. Fur eine FUhrungskraft
empfiehlt es sich, sich mit den besonderen Vertrags-
gestaltungen und Haftungsrisiken dieser Funktion
vertraut zu machen, denn Fuhrungskrafte sind zwar
in héheren hierarchischen Ebenen der Unternehmens-
organisation tatig — aber sie sind Arbeitnehmer im
Gegensatz zu GeschaftsfUhrern und Vorstanden, die
Organe des Unternehmens sind.

Damit besitzen Flihrungskréfte eine Sonderstellung
innerhalb der Arbeitnehmerschaft: Sie sind besondere
Vertragspartner in einer vorteilhaften Verhandlungs-
position, was sich angemessen in ihrem Arbeitsvertrag
widerspiegeln sollte. Sie haben eine Vorbildfunktion zu
erflllen und die Interessen des Arbeitgebers gegenlber
den Angestellten zu vertreten. AuBerdem vertreten sie
den Arbeitgeber nach auf3en.

Im FUhrungskréaftearbeitsrecht beraten wir umfassend zu:

= Gestaltung und Verhandlung von Arbeitsvertragen
fUr FUhrungskréafte

= vertraglichen Leistungsanforderungen
und maoglichen Vertragspflichtverletzungen

= Artikulierung und ggf. gerichtliche Durchsetzung
variabler VergUtung

= Konzeption und Verhandlung von Aufhebungs-
vereinbarungen mit Abfindungsanspriichen

= Hintergrundberatung und Vertretung
bei Beendigungsstreitigkeiten

= rechtssicheren Vertragen bei einer Tatigkeit
fur mehrere Konzernunternehmen

= Arbeitnehmerdatenschutz

= petrieblichen Altersversorgung



