ZENK beréat als unabhéngige Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei an den Standorten Hamburg und Berlin mit
rund funfzig Anwaltinnen, Anwalten und Notaren
sowie einer eigenen Steuerberatung bei nationalen
und internationalen Projekten in allen Kernbereichen
des Wirtschaftsrechts.

Bundesweit beraten und vertreten wir alle Seiten in
jeglichen Fragen zum Arbeitsrecht. Durch jahrzehnte-
lange Praxis sind uns alle Perspektiven und samtliche
Verhandlungspositionen vertraut.

Als routinierte und prozesserprobte Arbeitsrechtler
kennen wir die Erwartungshaltung lhres GegenUtbers.
Wir sind daher in der Lage, jeder Seite alle méglichen
Handlungsoptionen aufzeigen und zur besten Hand-
lungsmaoglichkeit zu raten.
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INDIVIDUELLES UND KOLLEKTIVES
ARBEITSRECHT

Wir beraten und vertreten Arbeitgeber zu allen
organisationsrechtlichen, arbeitszeitrechtlichen,
vergutungsrechtlichen und personalverwaltenden
Fragen mit dem Ziel, fUr sie flexible und rechtssichere
Rahmenbedingungen zu schaffen und ihnen so die
Gestaltung der rechtssicheren Organisation ihres
Betriebes zu ermdglichen.

Unsere Mandanten sind Startups,
mittelstandische Unternehmen aber
auch GroBunternehmen oder im Konzern
verbundene Unternehmensgruppen.

Beim Thema Kiindigungsschutz vertreten wir in
der kooperativen, aber auch vielfach konfrontativen
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen und
begleiten Verhandlungen von Betriebsvereinbarungen
und Betriebsanderungen, z. B. Umstrukturierungen.

Beim Thema Arbeitsplatzsicherheit beraten und
begleiten wir umfassend und arbeiten eng mit nam-
haften Beratungsunternehmen fur Arbeitssicherheit
und Arbeitsmedizin zusammen. Ebenso vertreten
wir in Anhérungs- und BuBgeldverfahren.

SCHULUNGEN

RegelmaBig bieten wir Schulungen zum Thema
»,Delegation unternehmerischer Pflichten im
Unternehmen® und Inhouse-Personal-Schulungen

auf allen Ebenen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Ebenso schulen wir die Mitarbeiter:innen unserer
Mandanten auf dem Weg zur FUhrungskraft und
regelmaBig zu ihren Aufgaben als FUhrungskréfte.



