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ARBEITSRECHT
UNTERNEHMEN

ZENK berät als unabhängige Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei an den Standorten Hamburg und Berlin mit 
rund fünfzig Anwältinnen, Anwälten und Notaren 
sowie einer eigenen Steuerberatung bei nationalen 
und internationalen Projekten in allen Kernbereichen 
des Wirtschaftsrechts. 

Bundesweit beraten und vertreten wir alle Seiten in 
jeglichen Fragen zum Arbeitsrecht. Durch jahrzehnte-
lange Praxis sind uns alle Perspektiven und sämtliche 
Verhandlungspositionen vertraut. 

Als routinierte und prozesserprobte Arbeitsrechtler 
kennen wir die Erwartungshaltung Ihres Gegenübers. 
Wir sind daher in der Lage, jeder Seite alle möglichen 
Handlungsoptionen aufzeigen und zur besten Hand-
lungsmöglichkeit zu raten. 

  Arbeitsrecht
   Gesellschaftsrecht | Mergers & Acquisitions 

Kapitalmarkt, Private Equity & Finanzen 
Sanierung & Insolvenz | Croatian Desk

  Immobilien | Bau
  Industrieansiedlung
  IP | IT | Wettbewerb | Schutzrechte
  Kommunen und Daseinsvorsorge
  Lebensmittel | Konsumgüter
  Mediation
  Notariat
  Öffentliches Recht
  Öffentliche Ausschreibungen
  Prozessführung
  Staatliche Förderungen
  Steuern
  Umwelt | Energie
  Vergaberecht
  Waren | Dienstleistungen
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ZENK Rechtsanwälte Partnerschaft mbB    

berlin@zenk.com

Reinhardtstraße 29 | 10117 Berlin

Tel. +49 30 247574-0 | Fax +49 30 2424555   

hamburg@zenk.com

Neuer Wall 25 / Schleusenbrücke 1 | 20354 Hamburg

Tel. +49 40 22664-0 | Fax +49 40 2201805



INDIVIDUELLES UND KOLLEKTIVES 
ARBEITSRECHT 

Wir beraten und vertreten Arbeitgeber zu allen 
organisationsrechtlichen, arbeitszeitrechtlichen, 
vergütungsrechtlichen und personalverwaltenden 
Fragen mit dem Ziel, für sie flexible und rechtssichere 
Rahmenbedingungen zu schaffen und ihnen so die 
Gestaltung der rechtssicheren Organisation ihres 
Betriebes zu ermöglichen.

Unsere Mandanten sind Startups, 
mittelständische Unternehmen aber 
auch Großunternehmen oder im Konzern 
verbundene Unternehmensgruppen.

Beim Thema Kündigungsschutz vertreten wir in 
der kooperativen, aber auch vielfach konfrontativen 
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen und 
begleiten Verhandlungen von Betriebsvereinbarungen 
und Betriebsänderungen, z. B. Umstrukturierungen.

Beim Thema Arbeitsplatzsicherheit beraten und 
begleiten wir umfassend und arbeiten eng mit nam-
haften Beratungsunternehmen für Arbeitssicherheit 
und Arbeitsmedizin zusammen. Ebenso vertreten 
wir in Anhörungs- und Bußgeldverfahren.

SCHULUNGEN

Regelmäßig bieten wir Schulungen zum Thema 
„Delegation unternehmerischer Pflichten im 
Unternehmen“ und Inhouse-Personal-Schulungen 
auf allen Ebenen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Ebenso schulen wir die Mitarbeiter:innen unserer 
Mandanten auf dem Weg zur Führungskraft und 
regelmäßig zu ihren Aufgaben als Führungskräfte.
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