ZENK beréat als unabhéngige Full-Service-Wirtschafts-
kanzlei an den Standorten Hamburg und Berlin mit

rund funfzig Anwaltinnen, Anwalten und Notaren

sowie einer eigenen Steuerberatung bei nationalen

und internationalen Projekten in allen Kernbereichen des
Wirtschaftsrechts.

Zu den Schwerpunkten zahlt die Beratung im
Gesellschaftsrecht/M&A, im Arbeitsrecht, im Lebens-
mittel- und Konsumguterrecht und gewerblichen
Rechtsschutz, im Offentlichen Recht, im &ffentlichen
und privaten Bau- und Planungsrecht sowie im
Immobilienwirtschaftsrecht. In diesen Bereichen

wird ZENK seit Jahren regelmaBig ausgezeichnet.
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CORPORATE GOVERNANCE

Neben einer tadellosen Corporate Compliance
spielt auch die Organisationsstruktur (Corporate
Governance) eine wichtige Rolle. Wir beraten mit
dem Ziel, das Haftungsrisiko unserer Mandanten
durch eine kompetente und umfassende Com-
pliance- und Governance-Beratung soweit wie
moglich auszuschlieBen.

SCHULUNGEN

Wir bieten Schulungen fUr Mitarbeiter in allen
maBgeblichen Bereichen der Compliance an, wie
z.B. Kartellrecht oder Arbeitsrecht.
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CORPORATE COMPLIANCE

Unsere umfassende Expertise basiert auf jahre-
langer Erfahrung in der qualifizierten Beurteilung
unternehmenstypischer Ablaufe.

Wir beraten umfassend zur

= Risikoanalyse vorhandener Strukturen
= Erarbeitung individueller Compliance-Konzepte

= Unterstltzung bei der Implementierung von
Compliance-Konzepten

= Begleitung laufender Compliance-Systeme
= Beratung in Krisenfallen

Typische Fragestellungen in der Compliance-
Beratung:

= Mdglichkeiten der Haftungsbegrenzung und
Absicherung von Vorstanden und Geschéftsfihrern

= Krisenmanagement: Rechtlich erforderliche Schritte
in Krisenfallen und Moglichkeiten der Schadens-
begrenzung

= MaBnahmen zur Korruptionspravention
= Externe Compliance-Officer, Whistleblower-Hotline

= Moglichkeiten der internen Ahndung von
Compliance-VerstdBen

= Verhalten in Produkthaftungsféllen und bei
Ruckrufaktionen

= Einhaltung von kapitalmarktrechtlichen Publika-
tions-/Meldepflichten sowie Fragestellungen im
Zusammenhang mit dem Insiderrecht

= Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen

= Vertragsmanagement bei Vertragen mit Wett-
bewerbern, Kunden und Lieferanten

= Kartellrechtliche Compliance



